Professionele norm

CAR Brussel schreef samen met de werknemers een professionele norm uit. Dit is een helder kader gekoppeld
aan de missie en de visie van het centrum. Het doel is om acties systematisch te toetsen aan de criteria van
de deze norm.

De zorggebruiker stuurt de hulpvraag.
De revalidatiedoelen zijn afgestemd op de
hulpvraag van de zorggebruiker.

De revalidatie draagt bij tot een verhoogde
participatie in een afgestemde context.

Het diagnostisch- en revalidatietraject is
evidence based, ontwikkelingsgericht en

afgebakend in tijd.

Het CAR biedt ondersteuning in de zoektocht
naar externe hulp op maat.

DOEL

SAMENWERKEN

Elk overleg kent een duidelijke agenda,
duidelijke doelen en een duidelijk besluit.

Je werkt ondernemend, verantwoordelijk en
zoekt mee naar oplossingen.

Je geeft constructieve feedback aan elkaar
(intercollegiaal, bottom-up en top-down).

Je zorgt voor gedocumenteerde informatie voor
een vlotte samenwerking en overdracht.

Je draagt zorg voor elkaar en je werkt
verbindend (intercollegiaal, bottom-up en top-
down).

EIGENAARSCHAP

= Transdisciplinair.
= Oog voor multiculturaliteit en diversiteit.

= Inverbinding met de zorggebruikers, context en
hulpverleningsnetwerk.

= Blijvend actief inzetten op deskundigheid.

= Empowerend, met oog voor beschermende en
ondersteunende factoren.

= Verantwoordelijkheid naar collega’s,
zorggebruikers en de organisatie.

VISIE

REGELKADER

= Alle personeelsleden hebben toegang tot de
interne afspraken, die verzameld zijn op een
afgesproken plaats.

= De zorggebruikers worden geinformeerd over
geldende afspraken.

= Elke regel die meer dan twee uitzonderingen
heeft, moet aangepast worden.

= Conventie voor CAR opgesteld door het
Vlaams Agentschap voor Zorg en Gezondheid
(VAZG).

= Intern uitgewerkte protocollen en afspraken
binnen het CAR.




